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Lutte contre les discriminations et Logement
Velille documentaire et informations n° 9

1/ Discriminations :
1.1 Documentation générale:
Union européenne :

Le parlement européen demande une action plus résm sur la lutte contre les discriminations.
Dans un rapport adopté le 20/05/08, il demandeGolamission européenne d’agir fermement pour
lutter contre « toutes les formes » de discrimoratt recommande I'adoption rapide d’une directive
globale qui interdise toute forme de discriminasiodirectes et indirectes, dans tous les domaines o
'Europe est compétentées députés insistent pour la mise en place de sénos « efficaces,
proportionnées et dissuasives » en cas d'infractishaux dispositions nationaleslls réclament
également un soutien effectif des victimesque les Etats membres devraient automatiquement
assister dans leurs procédures judiciaires, sliligu en leur apportant un financement public fcap
A6-159/2008 du parlement européen)
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?tRIERORT&language=FR&reference=A6-2008-
0159

France :

Loi n° 2008-496 portant diverses dispositions d’agdation au droit communautaire dans le
domaine de la lutte contre les discriminations adoptée définitivement par le parlement le 1885
cette loi transpose partiellement ou intégralensedirectives européennes sur le sujet : définitlea
discriminations directes et indirectes, ajout davedies situations a la liste des discriminatiomant
I'injonction a quiconque de discriminer)...
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessid=D42DCB021CAC17CFIFBA9E9C2E3591E
8.tpdjo01v_1?cidTexte=JORFTEXT000018877783&dated=&bldAction=rechJO

« Prévenir et lutter contre les discriminations : quérdle pour les services de I'Etat »l'acsé, 2008
http://www.lacse.fr/ressources/files/ILD new/@iidiscriminations.pdf

L'ISCRA met en ligne ses Univers-cité

Les enregistrements des rencontres organisée'$nsaitut Social et Coopératif de Recherche
Appliquée sont disponibles en ligne sur leur site :

- "Egalité et lutte contre les discriminations eunistoire paradoxale”, avec Olivier Noél

- "Discrimination positive et lutte contre la disnmation : principes philosophiques, normes jugigis et
modalités d'action" avec Gwénaéle Calvés

- "Face a la discrimination : comment sortir dgentions contradictoires ?" avec Olivier Noél

- "Les Missions locales, la prévention et la luitatre les discriminations : enjeux professionnehgeux
institutionnels*, séminaire inter-régional.

http://www.iscra.org/page_401.php

« Discriminations : Le combat se joue sur le plan loa »

AVDL, 07/07/08 1



http://www.senat.fr/journal du senat/initiativesaht

Actualité de la Halde
Rapport annuel 2007 de la Halde :
La Halde a enregistré une augmentation de 53% égdamations par rapport a 2006. L’emp|oi
représente toujours €' omaine (50% des réclamations) et 'origine deméderf’ critere invoqué
(27%). Le logement représente 6% des réclamations (3% poue logement privé et 3% pour le
logement public).
Si le recours a la médiation est plus fréquentndenbre d’interventions de la Halde devant |les
tribunaux a augmenté de 140% et 83% des obsergapi@sentées devant les tribunaux ont eu| des
suites positives. Toutes les transactions pénaliesté homologuées.
Un chapitre spécifique est consacré au logemefit Le logement : une priorité en 2007 »). Il resen
les principales délibérations de la Halde et desitiaux dans ce domaine ainsi que les préconisati
issues de la conférence de consensus sur la dévecsiiale dans I'habitat.
http://www.halde.fr/rapport-annuel/2007/

on

Traitement des CV par les grandes entreprises
Des tests statistiques ont été effectués par laleHaliprés de 20 entreprises tirées au sort (15
entreprises du CAC 40 et 5 intermédiaires de I'eipphtre juillet et décembre 2007.
L. Schweitzer a noté qu"'un écart (apparaissaitiétiment des candidats d'origine africaine peyr |
site Accor Jobs (site de recrutement du groupe Aatoau détriment des candidats plus agés pour le
Crédit Agricole et Mercuri Urval”". Pour les autrestreprises, a ajouté le président de la Haldet, |'so

les résultats ne montrent pas d'écart au détrirdeat candidats discriminables, soit les résultats
montrent un écart au détriment des candidats digtaibles" mais "statistiquement non significatif".
Par ailleurs,sur I'ensemble de 5.620 CV envoyés pour répondre B469 offres d'emplois il

apparait que globalement, sur l'ensemble des eisiesples candidats susceptibles d'étrg
discriminés en raison de leur origine ont 22,77% dehance en moins que les autres d'étre
convoqués a un entretien. Les candidats susceptibld'étre discriminés en raison de leur age ont
42,17% de chance en moins d'étre convoqués en ettiea.

D

« Politique de diversité ou politique de diversion ?Du paradigme public de lutte contre les
discriminations a sa déqualification juridique », O. Noél
http://terra.rezo.net/print.php3?id_article=764

« Discriminations, de quoi parle-t-on ? » AVDL, document de 34p, mai 2008
http://www.avdl.fr/doc_pdf/Discriminations_de_quparle_t_on.pdf

1.2 Discriminations et logement :
Europe :

Logement des migrants : il faut améliorer « I'intégation des migrants par les politiques locales

de logement » C’est le sens de la recommandation adoptée p@oteseil des pouvoirs locaux du
Conseil de 'Europe, le 29/05/08. Le texte souwdidg nécessité « d’inscrire I'intégration des migsa

en général, et leur intégration dans le marchél Idoalogement en particulier, dans des plans
nationaux d’action en faveur de l'inclusion socialell est par ailleurs demandé a la Commission
européenne de vérifier que la directive de 200@reda discrimination raciale est effectivement anis
en oeuvre pour les migrants en matiére d'accesganient (recommandation 252(2008) du Congrés
des pouvoirs locaux du Conseil de I'Europe)
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=REC252(2008)&baage=lanFrench&Ver=original&Site=Co
ngress&BackColorinternet=e0Oceel&BackColorintran@tee1&BackColorLogged=FFC679

« Le droit au logement : le devoir de veiller & udogement pour tous » Rapport du commissaire
aux Droits de 'Homme du Conseil de I'Europe, a2fi08
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1292351&Site=GudH&BackColorinternet=FEC65B&BackC
olorintranet=FEC65B&BackColorLogged=FFC679
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France :

« L'égalité des chances en matiére de logementintervention d’'Hanene Romdane (juriste de
Halde) lors du Colloque « Le logement, droit deoiitme et le droit au logement opposabl
organisé, le 28/11/07 a Lyon par I'Alpil et la coission des droits de 'Homme du barreau de Lyo

« Migrants et logement en France #n Accueillir, revue du SSAE, n° 245, mars 2008

« Les discriminations liées a l'origine dans le chmap du logement » AVDL, mai 2008, documen
de 48 pages

la
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http://www.avdl.fr/doc_pdf/Les_discriminations_lgee lorigine_dans_le_champ_du_logement.pdf

Les pratiques discriminatoires devant les tribunaux
Confirmation en appel de la condamnation de la fonatrice des agences immobilieres Mil'ima 6
mois de prison avec sursis et 10 000€ de dommadgageeets a I'association SOS racisme. Par g
décision, la Cour d'appel de Grenoble confirmeskallation d’'un systéme discriminatoire codifié
informatisé permettant de sélectionner les demasdde logement selon leur nationalité ou |
origine (source : L'Humanité, 05/05/08).

Condamnation du gérant de I'agence immobiliére Miim d’Amiens a 3 mois de prison aveq
sursis et 2000€ d’amende pour discrimination raci@. Seule une partie des offres de bié

ENS

disponibles était proposée aux gens de couleur ldanagences d'’Amiens et d'Abbeville (Somme),

celles n'‘étant pas frappées dun ‘"code 3" qui f&ni "ni  noir, ni arabe".
L'enquéte a permis d'établir que 304 fiches présemt ce code selon la consigne donnée pa
propriétaires de logements (source : nouvelobs.63h6/08).

Condamnation d’'un particulier & 3000€ d’amende, doh2000€ avec sursis, pour discrimination
raciale au logement Cette décision a été prise par le tribunal ctéigenel de Grenoble a I'encont
d’un propriétaire particulier qui avait refusé deér un F2, en novembre 2006, a un jeune couple
I’lhomme portait un nom a consonance maghrébina¢eauAFP, 10/06/08).

L’équipementier Bosch condamné pour discrimination, le 20/06/08, par le conseil de
prud’hommes de Lyon : 25 salariés de la société Bosch, d'origine avai@moseé plainte aupres d
prud’hommes de Lyon en 2004 s’estimant pénalisés tkur carriere professionnelle du fait de |
couleur de peau ou de leur sexe. Si 18 se sontiéosutés de leur demande (car ils n'avaient
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réussi a apporter la preuve d’'un traitement difiéi€ par rapport aux salariés recrutés la mémeeanné

gu’eux), 7 ont obtenu gains de cause. La sociétlBdevra leur verser a chacun des dommag
intéréts allant de 5 500€ a 10 000€ (source : Ladé#p22-23/06/08).

Fichage ethnique : une amende de 80 a 100 000 eum<té requise par le procureur de |3
républigue de Nanterre a l'encontre de Daytona, emeprise d'hotesses de vente et d
commerciaux, qui aurait fiché les candidats en fortion de leur origine ethnique.

Il est reproché a Daytona, spécialisée dans la andisposition d'hdtesses de vente et de commar
pour de grandes marques, d'avoir utilisé un fickbecel répertoriant 5 000 collaborateurs selon
origine ethnique : 1 pour les Européens blanc2 fes Maghrébins, 3 pour les Noirs et 4 pour
Asiatiqgues. Un ancien salarié affirme que «lesebéts permanentes devaient étre "de natior
francaise et pure white" et que le fichier pernietta prendre en compte les demandes des client
ne souhaitaient pas certaines origines ethniquegufiement a été mis en délibéré au 27 oct

es et

e
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(source : Le Monde, 24/06/08).

! Une copie du document peut vous étre envoyédmplesdemande & notre adresse e mail
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« Les familles monoparentales, des difficultés adwailler et a se loger plnsee premiére, n°1195,
juin 2008-07-01

Les familles monoparentales vivent dans des camditde logement plus difficiles et plus fragileg qu
les couples avec enfants. Elles sont moins soyreptiétaires. Signe des difficultés a vivre saida
des enfants, 10 % de ces familles partagent Igent@nt avec d’autres personnes, habituellement un
parent.

http://www.insee.fr/fr/ithemes/document.asp?ref pd405&reqg_id=0#inter4

2/ Documentation générale sur le logement :
France :

« Dérouler les implications du droit au logement oposable »,13° rapport du Haut Comité pour le
logement des personnes défavorisées, mars 2008

25 propositions pouparantir I'équité dans la gestion de la demande etle I'attribution des
logements locatifs sociaux, redonner aux locatairddlm des possibilités de parcours résidentiel
faire face au codlt élevé du logement, permettrepuise en charge adaptée a la situation des grands
exclus et permettre a I'Etat d’assumer son obligetie résultat

Note de synthése et/ou Rapport intégral :

http://www.hclpd.gouv.fr/pow/idcplg?ldcService=SEG PAGE&ssDocName=HCLPD 003908&s
sSourceNodeld=570

Charte sociale du Conseil de I'Europe : la Francearespecte pas ses engagements en matiére|de
logement et d’hébergement

Le comité européen des droits sociaux, chargé gk jsi les Etats respectent le traité adopté et 196
et révisé en 1996, avait été saisi par ATD Quarhdiéoet la FEANTSA (Fédération Européenne des
Associations Nationales Travaillant avec les Sabgsh Dans deux décisions, rendues publiques le
05/06/08, les experts du comité analysent la poiitiglobale des pouvoirs publics francais avant la
mise en application du la loi sur le droit au logetnopposable. Les critiques sont séveres enicg qu
concerne l'insuffisance de la prévention des expuss I'insuffisance de I'offre de logement socigl,

les carences de la politique d’'aide aux sans derispp grand nombre de logements indignes ou le
manque de place d’accueil pour les gens du voyage.
Il note «linadéquation manifeste et persistamts mécanismes d'intervention » censés permettre
'accés des plus démunis aux logements soci&loncernant la procédure d'attribution de
logements sociaux, il estime gu’elle « ne garantitas suffisamment d’équité et de transparence
et que « la mise en ceuvre du concept de mixité saei (...), qui sert souvent de fondement a
refus de l'octroi d'un logement social, conduit sovent & des résultats discrétionnaires, ce qu
exclut les pauvres de I'accés au logement social

=Cc v

Par ailleurs, le Comité considére qué&owr pourrait présumer l'existence d'un probleme de
discrimination indirecte a I'égard des immigrés pou ce qui concerne l'accés au logemer
social»

—*

Le comité estime que, méme si la mise en ceuvreala @evrait répondre a certaines des critiques
exprimées, il restera un déséquilibre considénabteapport au nombre de demandes de logements.

La suite de la procédure incombe au comité desstnési du Conseil de I'Europe qui devrait adopte
une résolution ou adresser une recommandatiofri@fece pour l'inviter a se mettre en conformité
avec la charte sociale.

http://www.coe.int/t/f/droits_de 1%27homme/cse/4 B36lamations_collectives/Liste _des R%E9cla
mations/CC33Merits_fr.pdf

=

Rhdne-Alpes :

«Alerte sur la crise du logement une crise dont la gravité est sous-estimée,nmoent dans sa
dimension sociale », Conseil de développement @mdkyon, 22/01/08
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« Politique du logement en Rhdéne-Alpes, nouvelles axgisations et nouveaux enjeux nés de la
décentralisation», observatoire associatif du logement pour lalRigne-Alpes, janvier 2008
http://www.fapil-rhonealpes.net/gdc/gdcfic/etudeceldralisation_2008.pdf
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