EN CAS DE DISCRIMINATION,
POUR NE PAS RESTER SEUL,

OBTENIR UN CONSEN. JURIDIQUE,
AGIR, PRENEZ CONTACT AVEC .

AVDL

277 rue du 4 ooit 69100 Villeurbonne
B 0472653590

avil.osso@free.fr

ARCAD

39 rue Georges Courteline 69100 Villeurbanne
B 04789494 52

avocats.orcad @free.fr

Ligue de Droits de I'Homme
5 ploce Bellecour 69002 Lyon
B 04789290 60

Ligue Internationale Contre le Racisme
et I'Antisémitisme

1 rue Lavoisier 69003 Lyon

B 0478952287

Mouvement contre le Racisme et pour
I'Amitié entre les Peuples

14 place Grandclément 69100 Villeurbanne

B 04729169 49

505 Racisme
10 rue de I'épée 69003 Lyon
B 0478950138

04 72 65 35 90
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* Expression s des membres

du “groupe discrimingtion”

qui seréunitd 'MAVDL depuis
Juin 2008,

0472653590

www, avell fr




LA DISCRIMINATION,
C'EST UNE DIFFERENCE
DE TRAITEMENT D'UNE
PERSONNE PAR RAPPORT

A UNE AUTRE, DANS UNE
SITUATION COMPARABLE,
SUR LA BASE DE CRITERES
ILLEGITIMES.

La loi interdit toute discrimination sur la bose de ;
« L'origine,
le sexe,
la sitvation de tamille,
la grossesse,
I'apparence physique,
le patronyme,
I'etat de santé,
le handicap,
les caractéristiques genétiques,
les meeurs,
I"orientation sexuelle,
I'age,
les opinions politiques,
les activites syndicales,

= ("est un acte, d lo différence du rocisme qui est

une idéologie. Il est possible de discriminer sans
@tre racste ef d'gtre raciste sans discriminer.

= Les discriminafions produisent des inéguolités
mais les inégalités ne sont pas uniquement la
conséquence de discriminations. Une inégalité
sociale correspond @ une différence de situation
des individus en raison notamment des ressources
qu'ils défiennent.

I'appartenance ou la non appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une
nation, une « race » ou une religion déterminee »

Art 225-1 du code pénal

Le non respect de ce principe constitue un délit. Il peut ére sondionné par une omende de 45000 euros et/ou 3 ans

d'emprisonnement

La discrimination est une atteinte av principe d'égalite.

Elle peut se manifester a 'embauche, dans 'emploi, 'occés @ un logement, un service (sonté, éducation, service
public, loisirs ...). Elle peut se traduire par un harcélement morl,

Que faire en <as de discrimination ?

1/ Ne pas rester seul, en parler.
La discrimination est une offelnte o lo dignité. Il est essentiel d'echanger ovec des
personnas dignes de confionce et/ou des professionnals formés.

2/ Prendre un conseil juridique
afin de vérifier si lo sitvation reléve d'une discrimination.

3/ Agir par la médiation et/ou I'action juridique.

Plusieurs recours sont possibles :

=> Si vous souhaitez un complément d'enquéte, une médiation (réglement d'un

conflit d I'amiable), un appui devant les juridictions : La Halde

La HALDE, Houte Autorité de Lutte contre les Discriminations et pour |'Egalité, créée en 2004, a pour mission
d'informer et d'orlenter toute personne concernée par une discrimination. Renseignez vous : sur ogglomération
Iyonnaisa, des correspondants locaux ont été nommeés. www.halde.fr

=> Si vous souhaitez des sanctions contre "autevr de la discrimination (recours

penal) : le tribunal correctionnel
Il doit &re saist dans les 3 ans suivant les faits. Les sanctions sont amende et pelne d'emprisonnement.

=> Si vous sovhaitez reparation du prejudice cavsé par la discrimination (recours

civil) : le tribunal d'instance
Il peut &tre saist dans les 10 ans sulvant les foits. Les sonctions sont finoncléres (dommages af intéréts).
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